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Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

BGB
Ausfertigungsdatum: 18.08.1896
Vollzitat:

"Blrgerliches Gesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. I S. 42, 2909; 2003 I S.
738), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Juli 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 163) geandert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 2.1.2002 | 42, 2909; 2003, 738;
zuletzt geandert durch Art. 1 G v. 17.7.2025 I Nr. 163

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien:

1. Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Berufsbildung
und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen (ABI. EG Nr. L 39 S. 40),

2. Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom 14. Februar 1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten Gber die Wahrung von Ansprichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen,
Betrieben oder Betriebsteilen (ABI. EG Nr. L 61 S. 26),

3. Richtlinie 85/577/EWG des Rates vom 20. Dezember 1985 betreffend den Verbraucherschutz im Falle von
auBerhalb von Geschaftsrdumen geschlossenen Vertragen (ABI. EG Nr. L 372 S. 31),

4, Richtlinie 87/102/EWG des Rates zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der
Mitgliedstaaten Gber den Verbraucherkredit (ABI. EG Nr. L 42 S. 48), zuletzt gedndert durch die Richtlinie
98/7/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Februar 1998 zur Anderung der Richtlinie
87/102/EWG zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten Gber den
Verbraucherkredit (ABI. EG Nr. L 101 S. 17),

5. Richtlinie 90/314/EWG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. Juni 1990 (iber Pauschalreisen
(ABI. EG Nr. L 158 S. 59),

6. Richtlinie 93/13/EWG des Rates vom 5. April 1993 (ber missbrauchliche Klauseln in Verbrauchervertragen
(ABI. EG Nr. L95S. 29),

7. Richtlinie 94/47/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Oktober 1994 zum Schutz der
Erwerber im Hinblick auf bestimmte Aspekte von Vertragen tber den Erwerb von Teilzeitnutzungsrechten
an Immobilien (ABI. EG Nr. L 280 S. 82),

8. der Richtlinie 97/5/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. Januar 1997 Uber
grenzlberschreitende Uberweisungen (ABI. EG Nr. L 43 S. 25),

9. Richtlinie 97/7/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Mai 1997 (iber den
Verbraucherschutz bei Vertragsabschlissen im Fernabsatz (ABIl. EG Nr. L 144 S. 19),

10.  Artikel 3 bis 5 der Richtlinie 98/26/EG des Europaischen Parlaments und des Rates Uber die Wirksamkeit
von Abrechnungen in Zahlungs- und Wertpapierliefer- und -abrechnungssystemen vom 19. Mai 1998 (ABI.
EG Nr. L 166 S. 45),

11. Richtlinie 1999/44/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Mai 1999 zu bestimmten
Aspekten des Verbrauchsguterkaufs und der Garantien fur Verbrauchsguter (ABl. EG Nr. L 171 S. 12),

12.  Artikel 10, 11 und 18 der Richtlinie 2000/31/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8.
Juni 2000 Uber bestimmte rechtliche Aspekte der Dienste der Informationsgesellschaft, insbesondere
des elektronischen Geschaftsverkehrs, im Binnenmarkt ("Richtlinie Gber den elektronischen
Geschaftsverkehr", ABl. EG Nr. L 178 S. 1),

13.  Richtlinie 2000/35/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. Juni 2000 zur Bekdmpfung von
Zahlungsverzug im Geschaftsverkehr (ABI. EG Nr. L 200 S. 35).

FuBBnote

(+++ Textnachweis Geltung ab: 1.1.1980 +++)
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Dieser Titel dient der Umsetzung

1. der Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen (ABI. EG
Nr. L 39 S. 40) und

2. der Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom 14. Februar 1977 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim
Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen (ABI. EG Nr. L 61 S. 26).

Untertitel 1
Dienstvertrag

§ 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste, der
andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten Vergltung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags kénnen Dienste jeder Art sein.

§ 611a Arbeitsvertrag

(1) Durch den Arbeitsvertrag wird der Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung weisungsgebundener,
fremdbestimmter Arbeit in persénlicher Abhangigkeit verpflichtet. Das Weisungsrecht kann Inhalt, Durchfiihrung,
Zeit und Ort der Tatigkeit betreffen. Weisungsgebunden ist, wer nicht im Wesentlichen frei seine Tatigkeit
gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann. Der Grad der persénlichen Abhangigkeit hangt dabei auch

von der Eigenart der jeweiligen Tatigkeit ab. Flr die Feststellung, ob ein Arbeitsvertrag vorliegt, ist eine
Gesamtbetrachtung aller Umstande vorzunehmen. Zeigt die tatsachliche Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses,
dass es sich um ein Arbeitsverhaltnis handelt, kommt es auf die Bezeichnung im Vertrag nicht an.

(2) Der Arbeitgeber ist zur Zahlung der vereinbarten Vergitung verpflichtet.
§ 611b (weggefallen)
§ 612 Vergiitung

(1) Eine Vergutung gilt als stillschweigend vereinbart, wenn die Dienstleistung den Umsténden nach nur gegen
eine Vergltung zu erwarten ist.

(2) Ist die Hohe der VergUtung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer Taxe die taxmaRige Vergutung, in
Ermangelung einer Taxe die Ubliche Vergltung als vereinbart anzusehen.

(3) (weggefallen)
§ 612a MaBregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer Manahme nicht benachteiligen, weil
der Arbeitnehmer in zulassiger Weise seine Rechte ausubt.

§ 613 Uniibertragbarkeit

Der zur Dienstleistung Verpflichtete hat die Dienste im Zweifel in Person zu leisten. Der Anspruch auf die Dienste
ist im Zweifel nicht Gbertragbar.

§ 613a Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang

(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft auf einen anderen Inhaber lber, so tritt dieser in

die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhiltnissen ein. Sind diese
Rechte und Pflichten durch Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt, so
werden sie Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer und diirfen nicht
vor Ablauf eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des Arbeitnehmers geandert werden.
Satz 2 gilt nicht, wenn die Rechte und Pflichten bei dem neuen Inhaber durch Rechtsnormen eines anderen
Tarifvertrags oder durch eine andere Betriebsvereinbarung geregelt werden. Vor Ablauf der Frist nach Satz 2
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konnen die Rechte und Pflichten geandert werden, wenn der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nicht
mehr gilt oder bei fehlender beiderseitiger Tarifgebundenheit im Geltungsbereich eines anderen Tarifvertrags
dessen Anwendung zwischen dem neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer vereinbart wird.

(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen Inhaber flr Verpflichtungen nach Absatz 1, soweit sie

vor dem Zeitpunkt des Ubergangs entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr nach diesem Zeitpunkt fallig
werden, als Gesamtschuldner. Werden solche Verpflichtungen nach dem Zeitpunkt des Ubergangs fallig, so haftet
der bisherige Arbeitgeber fiir sie jedoch nur in dem Umfang, der dem im Zeitpunkt des Ubergangs abgelaufenen
Teil ihres Bemessungszeitraums entspricht.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft durch Umwandlung
erlischt.

(4) Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch
den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Betriebs oder eines Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden bleibt unberlhrt.

(5) Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat die von einem Ubergang betroffenen Arbeitnehmer vor
dem Ubergang in Textform zu unterrichten Uber:

1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2 den Grund fiir den Ubergang,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fir die Arbeitnehmer und
4 die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MalBnahmen.

(6) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Monats nach Zugang der
Unterrichtung nach Absatz 5 schriftlich widersprechen. Der Widerspruch kann gegeniber dem bisherigen
Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber erklart werden.

FuBnote

(+++ § 613a: Zur Anwendung im beigetretenen Gebiet vgl. BGBEG Art. 232 § 5 +++)
§ 614 Falligkeit der Vergutung

Die Vergitung ist nach der Leistung der Dienste zu entrichten. Ist die Vergltung nach Zeitabschnitten bemessen,
so ist sie nach dem Ablauf der einzelnen Zeitabschnitte zu entrichten.

§ 615 Vergitung bei Annahmeverzug und bei Betriebsrisiko

Kommt der Dienstberechtigte mit der Annahme der Dienste in Verzug, so kann der Verpflichtete fir die infolge
des Verzugs nicht geleisteten Dienste die vereinbarte Vergiitung verlangen, ohne zur Nachleistung verpflichtet
zu sein. Er muss sich jedoch den Wert desjenigen anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der
Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt oder zu erwerben bdswillig
unterlasst. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen, in denen der Arbeitgeber das Risiko des
Arbeitsausfalls tragt.

§ 616 Voriibergehende Verhinderung

Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Vergitung nicht dadurch verlustig, dass er fur
eine verhaltnismaRBig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden
an der Dienstleistung verhindert wird. Er muss sich jedoch den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm flr die Zeit
der Verhinderung aus einer auf Grund gesetzlicher Verpflichtung bestehenden Kranken- oder Unfallversicherung
zukommt.

§ 617 Pflicht zur Krankenfiirsorge

(1) Ist bei einem dauernden Dienstverhaltnis, welches die Erwerbstatigkeit des Verpflichteten vollstandig oder
hauptsachlich in Anspruch nimmt, der Verpflichtete in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der
Dienstberechtigte ihm im Falle der Erkrankung die erforderliche Verpflegung und arztliche Behandlung bis zur
Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht Gber die Beendigung des Dienstverhaltnisses hinaus, zu gewahren, sofern
nicht die Erkrankung von dem Verpflichteten vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt worden
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ist. Die Verpflegung und arztliche Behandlung kann durch Aufnahme des Verpflichteten in eine Krankenanstalt
gewahrt werden. Die Kosten kénnen auf die flr die Zeit der Erkrankung geschuldete Vergltung angerechnet
werden. Wird das Dienstverhaltnis wegen der Erkrankung von dem Dienstberechtigten nach § 626 gekiindigt, so
bleibt die dadurch herbeigefiihrte Beendigung des Dienstverhaltnisses auller Betracht.

(2) Die Verpflichtung des Dienstberechtigten tritt nicht ein, wenn fiir die Verpflegung und arztliche Behandlung
durch eine Versicherung oder durch eine Einrichtung der 6ffentlichen Krankenpflege Vorsorge getroffen ist.

§ 618 Pflicht zu Schutzmafinahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften, die er zur Verrichtung der Dienste zu
beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner
Leitung vorzunehmen sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr flr Leben und Gesundheit soweit
geschitzt ist, als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

(2) Ist der Verpflichtete in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der Dienstberechtigte in Ansehung
des Wohn- und Schlafraums, der Verpflegung sowie der Arbeits- und Erholungszeit diejenigen Einrichtungen
und Anordnungen zu treffen, welche mit Rucksicht auf die Gesundheit, die Sittlichkeit und die Religion des
Verpflichteten erforderlich sind.

(3) Erfullt der Dienstberechtigte die ihm in Ansehung des Lebens und der Gesundheit des Verpflichteten
obliegenden Verpflichtungen nicht, so finden auf seine Verpflichtung zum Schadensersatz die flir unerlaubte
Handlungen geltenden Vorschriften der §§ 842 bis 846 entsprechende Anwendung.

§ 619 Unabdingbarkeit der Flirsorgepflichten

Die dem Dienstberechtigten nach den §§ 617, 618 obliegenden Verpflichtungen kénnen nicht im Voraus durch
Vertrag aufgehoben oder beschrankt werden.

§ 619a Beweislast bei Haftung des Arbeitnehmers
Abweichend von § 280 Abs. 1 hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber Ersatz flir den aus der Verletzung einer

Pflicht aus dem Arbeitsverhaltnis entstehenden Schaden nur zu leisten, wenn er die Pflichtverletzung zu vertreten
hat.

§ 620 Beendigung des Dienstverhaltnisses
(1) Das Dienstverhaltnis endigt mit dem Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist.

(2) Ist die Dauer des Dienstverhaltnisses weder bestimmt noch aus der Beschaffenheit oder dem Zwecke der
Dienste zu entnehmen, so kann jeder Teil das Dienstverhaltnis nach MalRgabe der §§ 621 bis 623 klindigen.

(3) Fur Arbeitsvertrage, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, gilt das Teilzeit- und Befristungsgesetz.

(4) Ein Verbrauchervertrag Uber eine digitale Dienstleistung kann auch nach MaRgabe der §§ 327c, 327m und
327r Absatz 3 und 4 beendet werden.

§ 621 Kiindigungsfristen bei Dienstverhaltnissen

Bei einem Dienstverhaltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 622 ist, ist die Klindigung zulassig,

1. wenn die Verglitung nach Tagen bemessen ist, an jedem Tag flir den Ablauf des folgenden Tages;

2. wenn die Vergutung nach Wochen bemessen ist, spatestens am ersten Werktag einer Woche flr den
Ablauf des folgenden Sonnabends;

3. wenn die Vergitung nach Monaten bemessen ist, spatestens am 15. eines Monats fiir den Schluss des
Kalendermonats;

4, wenn die Vergitung nach Vierteljahren oder langeren Zeitabschnitten bemessen ist, unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen fir den Schluss eines Kalendervierteljahrs;

5. wenn die Vergutung nicht nach Zeitabschnitten bemessen ist, jederzeit; bei einem die Erwerbstatigkeit

des Verpflichteten vollstandig oder hauptsachlich in Anspruch nehmenden Dienstverhaltnis ist jedoch eine
Kindigungsfrist von zwei Wochen einzuhalten.
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§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier
Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats geklndigt werden.

—_

2) Fir eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem
etrieb oder Unternehmen

ve)

zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zwolf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

No v ke wnNhNe

20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens flr die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhaltnis
mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

(4) Von den Absatzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch Tarifvertrag vereinbart werden. Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrags gelten die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen
nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbart ist.

(5) Einzelvertraglich kann eine kirzere als die in Absatz 1 genannte Kindigungsfrist nur vereinbart werden,

1. wenn ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt nicht, wenn das
Arbeitsverhaltnis Uber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird;
2. wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlielich der zu ihrer

Berufsbildung Beschaftigten beschaftigt und die Kiindigungsfrist vier Wochen nicht unterschreitet.

Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer
regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 zu berlcksichtigen. Die einzelvertragliche Vereinbarung ldngerer als der in den Absatzen 1 bis 3 genannten
Kindigungsfristen bleibt hiervon unberihrt.

(6) Fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer darf keine langere Frist vereinbart werden
als fr die Kiindigung durch den Arbeitgeber.

§ 623 Schriftform der Kiindigung

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kandigung oder Auflésungsvertrag bedirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 624 Kiindigungsfrist bei Vertragen iiber mehr als finf Jahre

Ist das Dienstverhaltnis fir die Lebenszeit einer Person oder flir [angere Zeit als funf Jahre eingegangen, so kann
es von dem Verpflichteten nach dem Ablauf von funf Jahren geklindigt werden. Die Kiindigungsfrist betragt sechs
Monate.

§ 625 Stillschweigende Verlangerung

Wird das Dienstverhaltnis nach dem Ablauf der Dienstzeit von dem Verpflichteten mit Wissen des anderen Teiles
fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, sofern nicht der andere Teil unverzuglich widerspricht.

§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekundigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden unter Bericksichtigung

aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung

des Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.
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(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kindigungsberechtigte von den flr die Kiindigung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende
muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

§ 627 Fristlose Kiindigung bei Vertrauensstellung

(1) Bei einem Dienstverhaltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 622 ist, ist die Klindigung auch ohne die
in § 626 bezeichnete Voraussetzung zuldssig, wenn der zur Dienstleistung Verpflichtete, ohne in einem dauernden
Dienstverhaltnis mit festen Bezligen zu stehen, Dienste hoherer Art zu leisten hat, die auf Grund besonderen
Vertrauens Ubertragen zu werden pflegen.

(2) Der Verpflichtete darf nur in der Art kiindigen, dass sich der Dienstberechtigte die Dienste anderweit
beschaffen kann, es sei denn, dass ein wichtiger Grund flr die unzeitige Kiindigung vorliegt. Kiindigt er ohne
solchen Grund zur Unzeit, so hat er dem Dienstberechtigten den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

§ 628 Teilvergiitung und Schadensersatz bei fristloser Kiindigung

(1) Wird nach dem Beginn der Dienstleistung das Dienstverhaltnis auf Grund des § 626 oder des § 627 geklndigt,
so kann der Verpflichtete einen seinen bisherigen Leistungen entsprechenden Teil der Vergitung verlangen.
Klndigt er, ohne durch vertragswidriges Verhalten des anderen Teiles dazu veranlasst zu sein, oder veranlasst
er durch sein vertragswidriges Verhalten die Kiindigung des anderen Teiles, so steht ihm ein Anspruch auf die
Vergutung insoweit nicht zu, als seine bisherigen Leistungen infolge der Kiindigung fir den anderen Teil kein
Interesse haben. Ist die Vergitung fur eine spatere Zeit im Voraus entrichtet, so hat der Verpflichtete sie nach
MaRgabe des § 346 oder, wenn die Kiindigung wegen eines Umstands erfolgt, den er nicht zu vertreten hat, nach
den Vorschriften Gber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung zurlickzuerstatten.

(2) Wird die Kindigung durch vertragswidriges Verhalten des anderen Teiles veranlasst, so ist dieser zum Ersatz
des durch die Aufhebung des Dienstverhaltnisses entstehenden Schadens verpflichtet.

§ 629 Freizeit zur Stellungssuche

Nach der Kiindigung eines dauernden Dienstverhaltnisses hat der Dienstberechtigte dem Verpflichteten auf
Verlangen angemessene Zeit zum Aufsuchen eines anderen Dienstverhaltnisses zu gewahren.

§ 630 Pflicht zur Zeugniserteilung

Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhaltnisses kann der Verpflichtete von dem anderen Teil ein
schriftliches Zeugnis Uber das Dienstverhaltnis und dessen Dauer fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf
die Leistungen und die Fihrung im Dienst zu erstrecken. Das Zeugnis kann mit Einwilligung des Verpflichteten
in elektronischer Form erteilt werden. Wenn der Verpflichtete ein Arbeitnehmer ist, findet § 109 der
Gewerbeordnung Anwendung.

Untertitel 2
Behandlungsvertrag

§ 630a Vertragstypische Pflichten beim Behandlungsvertrag

(1) Durch den Behandlungsvertrag wird derjenige, welcher die medizinische Behandlung eines Patienten zusagt
(Behandelnder), zur Leistung der versprochenen Behandlung, der andere Teil (Patient) zur Gewahrung der
vereinbarten Vergutung verpflichtet, soweit nicht ein Dritter zur Zahlung verpflichtet ist.

(2) Die Behandlung hat nach den zum Zeitpunkt der Behandlung bestehenden, allgemein anerkannten fachlichen
Standards zu erfolgen, soweit nicht etwas anderes vereinbart ist.

§ 630b Anwendbare Vorschriften

Auf das Behandlungsverhaltnis sind die Vorschriften lber das Dienstverhaltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im
Sinne des § 622 ist, anzuwenden, soweit nicht in diesem Untertitel etwas anderes bestimmt ist.

§ 630c Mitwirkung der Vertragsparteien; Informationspflichten

(1) Behandelnder und Patient sollen zur Durchfihrung der Behandlung zusammenwirken.
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(2) Der Behandelnde ist verpflichtet, dem Patienten in verstandlicher Weise zu Beginn der Behandlung und,
soweit erforderlich, in deren Verlauf samtliche flir die Behandlung wesentlichen Umstande zu erlautern,
insbesondere die Diagnose, die voraussichtliche gesundheitliche Entwicklung, die Therapie und die zu und nach
der Therapie zu ergreifenden MaBnahmen. Sind flir den Behandelnden Umstande erkennbar, die die Annahme
eines Behandlungsfehlers begriinden, hat er den Patienten Uber diese auf Nachfrage oder zur Abwendung
gesundheitlicher Gefahren zu informieren. Ist dem Behandelnden oder einem seiner in § 52 Absatz 1 der
Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen ein Behandlungsfehler unterlaufen, darf die Information nach
Satz 2 zu Beweiszwecken in einem gegen den Behandelnden oder gegen seinen Angehdérigen gefiihrten Straf-
oder BuRgeldverfahren nur mit Zustimmung des Behandelnden verwendet werden.

(3) WeiB der Behandelnde, dass eine vollstandige Ubernahme der Behandlungskosten durch einen Dritten

nicht gesichert ist oder ergeben sich nach den Umstanden hierflr hinreichende Anhaltspunkte, muss er den
Patienten vor Beginn der Behandlung (ber die voraussichtlichen Kosten der Behandlung in Textform informieren.
Weitergehende Formanforderungen aus anderen Vorschriften bleiben unberihrt.

(4) Der Information des Patienten bedarf es nicht, soweit diese ausnahmsweise aufgrund besonderer Umstéande
entbehrlich ist, insbesondere wenn die Behandlung unaufschiebbar ist oder der Patient auf die Information
ausdrucklich verzichtet hat.

§ 630d Einwilligung

(1) Vor Durchflihrung einer medizinischen MalBnahme, insbesondere eines Eingriffs in den Kérper oder

die Gesundheit, ist der Behandelnde verpflichtet, die Einwilligung des Patienten einzuholen. Ist der

Patient einwilligungsunfahig, ist die Einwilligung eines hierzu Berechtigten einzuholen, soweit nicht eine
Patientenverfligung nach § 1827 Absatz 1 Satz 1 die MaBnahme gestattet oder untersagt. Weitergehende
Anforderungen an die Einwilligung aus anderen Vorschriften bleiben unberthrt. Kann eine Einwilligung fir eine
unaufschiebbare MaBnahme nicht rechtzeitig eingeholt werden, darf sie ohne Einwilligung durchgeflhrt werden,
wenn sie dem mutmaRBlichen Willen des Patienten entspricht.

(2) Die Wirksamkeit der Einwilligung setzt voraus, dass der Patient oder im Fall des Absatzes 1 Satz 2 der zur
Einwilligung Berechtigte vor der Einwilligung nach MaBgabe von § 630e Absatz 1 bis 4 aufgeklart worden ist.

(3) Die Einwilligung kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden formlos widerrufen werden.

§ 630e Aufklarungspflichten

(1) Der Behandelnde ist verpflichtet, den Patienten Gber sdmtliche fur die Einwilligung wesentlichen Umstande
aufzuklaren. Dazu gehéren insbesondere Art, Umfang, Durchfuhrung, zu erwartende Folgen und Risiken der
MaRnahme sowie ihre Notwendigkeit, Dringlichkeit, Eignung und Erfolgsaussichten im Hinblick auf die Diagnose
oder die Therapie. Bei der Aufklarung ist auch auf Alternativen zur MaBnahme hinzuweisen, wenn mehrere
medizinisch gleichermaRen indizierte und Ubliche Methoden zu wesentlich unterschiedlichen Belastungen, Risiken
oder Heilungschancen fihren kdnnen.

(2) Die Aufklarung muss

1. mundlich durch den Behandelnden oder durch eine Person erfolgen, die Uber die zur Durchfihrung der
MaBnahme notwendige Ausbildung verfigt; ergdnzend kann auch auf Unterlagen Bezug genommen
werden, die der Patient in Textform erhalt,

2. so rechtzeitig erfolgen, dass der Patient seine Entscheidung Uber die Einwilligung wohliberlegt treffen
kann,
3. flr den Patienten verstandlich sein.

Dem Patienten sind Abschriften von Unterlagen, die er im Zusammenhang mit der Aufklarung oder Einwilligung
unterzeichnet hat, auszuhandigen.

(3) Der Aufklarung des Patienten bedarf es nicht, soweit diese ausnahmsweise aufgrund besonderer Umstande
entbehrlich ist, insbesondere wenn die MaBnahme unaufschiebbar ist oder der Patient auf die Aufklarung
ausdricklich verzichtet hat.

(4) Ist nach § 630d Absatz 1 Satz 2 die Einwilligung eines hierzu Berechtigten einzuholen, ist dieser nach MaRgabe
der Absatze 1 bis 3 aufzuklaren.
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(5) Im Fall des § 630d Absatz 1 Satz 2 sind die wesentlichen Umstande nach Absatz 1 auch dem Patienten
entsprechend seinem Verstandnis zu erlautern, soweit dieser aufgrund seines Entwicklungsstandes und seiner
Verstandnismdglichkeiten in der Lage ist, die Erlauterung aufzunehmen, und soweit dies seinem Wohl nicht
zuwiderlauft. Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 630f Dokumentation der Behandlung

(1) Der Behandelnde ist verpflichtet, zum Zweck der Dokumentation in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang
mit der Behandlung eine Patientenakte in Papierform oder elektronisch zu fuhren. Berichtigungen und
Anderungen von Eintragungen in der Patientenakte sind nur zuldssig, wenn neben dem urspriinglichen Inhalt
erkennbar bleibt, wann sie vorgenommen worden sind. Dies ist auch fir elektronisch gefiihrte Patientenakten
sicherzustellen.

(2) Der Behandelnde ist verpflichtet, in der Patientenakte samtliche aus fachlicher Sicht fir die derzeitige

und klnftige Behandlung wesentlichen MaBnahmen und deren Ergebnisse aufzuzeichnen, insbesondere die
Anamnese, Diagnosen, Untersuchungen, Untersuchungsergebnisse, Befunde, Therapien und ihre Wirkungen,
Eingriffe und ihre Wirkungen, Einwilligungen und Aufklarungen. Arztbriefe sind in die Patientenakte aufzunehmen.

(3) Der Behandelnde hat die Patientenakte fir die Dauer von zehn Jahren nach Abschluss der Behandlung
aufzubewahren, soweit nicht nach anderen Vorschriften andere Aufbewahrungsfristen bestehen.

§ 630g Einsichtnahme in die Patientenakte

(1) Dem Patienten ist auf Verlangen unverziglich Einsicht in die vollstandige, ihn betreffende Patientenakte zu
gewahren, soweit der Einsichtnahme nicht erhebliche therapeutische Grinde oder sonstige erhebliche Rechte
Dritter entgegenstehen. Die Ablehnung der Einsichtnahme ist zu begrinden. § 811 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Der Patient kann auch elektronische Abschriften von der Patientenakte verlangen. Er hat dem Behandelnden
die entstandenen Kosten zu erstatten.

(3) Im Fall des Todes des Patienten stehen die Rechte aus den Absatzen 1 und 2 zur Wahrnehmung der
vermoégensrechtlichen Interessen seinen Erben zu. Gleiches gilt fur die nachsten Angehdrigen des Patienten,
soweit sie immaterielle Interessen geltend machen. Die Rechte sind ausgeschlossen, soweit der Einsichtnahme
der ausdruckliche oder mutmalliche Wille des Patienten entgegensteht.

§ 630h Beweislast bei Haftung fiir Behandlungs- und Aufklarungsfehler

(1) Ein Fehler des Behandelnden wird vermutet, wenn sich ein allgemeines Behandlungsrisiko verwirklicht hat,
das fur den Behandelnden voll beherrschbar war und das zur Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der
Gesundheit des Patienten gefiihrt hat.

(2) Der Behandelnde hat zu beweisen, dass er eine Einwilligung gemaRl § 630d eingeholt und entsprechend den
Anforderungen des § 630e aufgeklart hat. Genligt die Aufklarung nicht den Anforderungen des § 630e, kann
der Behandelnde sich darauf berufen, dass der Patient auch im Fall einer ordnungsgemaBen Aufklarung in die
MaBnahme eingewilligt hatte.

(3) Hat der Behandelnde eine medizinisch gebotene wesentliche Maknahme und ihr Ergebnis entgegen § 630f
Absatz 1 oder Absatz 2 nicht in der Patientenakte aufgezeichnet oder hat er die Patientenakte entgegen § 630f
Absatz 3 nicht aufbewahrt, wird vermutet, dass er diese MaBnahme nicht getroffen hat.

(4) War ein Behandelnder fir die von ihm vorgenommene Behandlung nicht befahigt, wird vermutet, dass die
mangelnde Befahigung flr den Eintritt der Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit ursachlich
war.

(5) Liegt ein grober Behandlungsfehler vor und ist dieser grundsatzlich geeignet, eine Verletzung des Lebens,

des Korpers oder der Gesundheit der tatsachlich eingetretenen Art herbeizufiihren, wird vermutet, dass der
Behandlungsfehler flir diese Verletzung ursachlich war. Dies gilt auch dann, wenn es der Behandelnde unterlassen
hat, einen medizinisch gebotenen Befund rechtzeitig zu erheben oder zu sichern, soweit der Befund mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit ein Ergebnis erbracht hatte, das Anlass zu weiteren MaBnahmen gegeben hatte,
und wenn das Unterlassen solcher MalBnahmen grob fehlerhaft gewesen ware.

Titel 9

- Seite 196 von 487 -



